GENERO, INMIGRACION Y CICLOS ECONOMICOS:
DESEMPLEO Y PARTICIPACION ECONOMICA DIFERENCIAL EN
LA FASE POST RECESION, 2010-2016

Introduccion?

El objetivo de esta ponencia es analizar el comportamiento diferencial por sexo en las tasas
de desempleo y participacion econdmica de los inmigrantes latinoamericanos versus los
nacidos en Estados Unidos en el periodo posterior a la Gran Recesion del siglo XXI, (2010-
2015/16). Dicho examen tiene como premisa la mediacion del carécter segregado por sexo
de los mercados de trabajo y el balance desigual en términos de equidad de género y
condicion migratoria a lo largo del periodo de observacion.

Como es sabido, el incremento de las tasas de desempleo es uno de los mecanismos
evidentes de ajuste del mercado de trabajo cuando sobreviene una crisis econémica. En virtud
del caracter flexible de su fuerza de trabajo, los inmigrantes (y otros grupos vulnerables)
suelen ser expulsados proporcionalmente mas de la fuerza de trabajo en las fases tempranas
de un interludio recesivo (Papademetriou et. al, 2010.)%. El aumento del desempleo puede ir
acompafado de un descenso variable en las tasas participacion econémica, maxime cuando
la persistente dificultad para encontrar trabajo desalienta a quienes los buscadores (nuevos o
no). Conforme el periodo de recuperacién se abre paso, tanto una -la tasa de desempleo-;
como la otra, -la tasa de participacion-, deberian retornar a los niveles pre crisis.

Pero en disonancia con el comportamiento esperado, lo que observa en el contexto de
la sociedad estadounidense -al menos hasta 2015-, es un continuo descenso de la

participacion econdémica en todos los grupos de poblacion (nativos/inmigrantes; hombres/

2 Investigaciones previas corroboran un incremento relativo mayor de las tasas de desempleo
entre las Inmigrantes latinoamericanas en EUA respecto de las nativas y de las inmigrantes de

cualquier otra region, en el lapso de 2007 a 2009 (Ariza, 2017).
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mujeres), junto a una insuficiente recuperacion del empleo expresada en tasas de
desocupacion superiores a las observadas en el momento pre crisis (marzo de 2007). Se
sefiala que una parte no despreciable del descenso del desempleo halla su explicacion en el
aumento de la inactividad econdmica, antes que en la reactivacion de la demanda laboral,
denotando efectos duraderos del periodo recesivo sobre la oferta de trabajo (Sherk, 2012;
Hotchkiss y Rios-Avila, 2013). No obstante, parte del descenso en la tasa de participacion
obedece también a tendencias de largo plazo (demograficas y econémicas) mas dificiles de
deslindar (Macunovitch, 2010)3. A estos aspectos hay que afiadir la elevacion persistente del
desempleo de larga duracién como legado indiscutible del ciclo econémico inaugurado en
2008 (Hout, 2012; Ariza, 2017).

¢Coémo difiere el comportamiento de los inmigrantes latinoamericanos de los nacidos
en EUA en el escenario descrito? ¢Habida cuenta de que la Gran Recesion afecto
proporcionalmente mas a la fuerza de trabajo masculina que femenina (Folbre, 2010; Hout,
2012), se subsanan dichas diferencias en la fase post recesion?, ;Qué implicaciones se
deducen para la equidad de género en sentido general?, son algunas de las preguntas que el

analisis empirico persigue responder.
Material y método:

Fuente de informacion: La Encuesta Continua de Poblacion (CPS) de Estados Unidos,

diferentes afios.

Aproximacion metodoldgica: Se trata de una investigacion de corte transversal cuantitativa

que focaliza la atencion en el periodo de recuperacion econémica, 2010-2015/16, posterior
a la Gran Recesion, teniendo como telon de fondo los momentos pre crisis (2007) y recesion
(2008-2009). Descansa en analisis descriptivos (bivariados) y multivariados, encaminados
estos ultimos a evaluar la propension a participar o no en el mercado de trabajo de los
distintos grupos de poblacion objeto de interés (inmigrantes latinoamericanos versus nativos;

hombres y mujeres), en el periodo de observacion.

% Asi, entre mediados y finales del siglo XX, las tasas de participacién femenina y masculina
mostraron tendencias contraias: un incremento sostenido de las primeras, y un descenso generalizado
de las segundas, atribuible, entre otros aspectos, al proceso de desarrollo y la ampliacién de la
terciarizacion (Oliveira, Ariza y Eternod, 2001; Macunovitch, 2010).



Estrategia analitica:

a. Contrastar la evolucioén diferencial de indicadores relativos a la absorcion laboral:
tasas de ocupacion, de desempleo, subempleo y actividad economica.

b. Construccion de indicadores ad hoc de desigualdad de género: brechas de
participacion econOmica, de utilizacion de la fuerza laboral (tiempo
parcial/completo), de desempleo, y de otras disparidades laborales entre hombres y
mujeres, ademas de diferencias en las proporciones de trabajadores desalentados.

c. Ajuste de modelos estadisticos multivariados (regresion logistica) por sexo,

controlando por condicion migratoria y origen.

Resultados preliminares y discusion:

El andlisis preliminar realizado hasta ahora* muestra un descenso generalizado de las tasas
de participacion econémica, mas acentuado en los nacidos en EUA que en los inmigrantes;
asi como en los provenientes de cualquier otra region respecto de los latinoamericanos, en el
periodo 2007 - 2015 (célculos propios con base en la CPS, no presentados en este resumen).
Sin excepcion, el descenso fue proporcionalmente mayor en los hombres que en las mujeres,
en cualesquiera de los grupos poblacionales contemplados. La menor contraccion relativa en
las tasas de participacion economica (diferencia en puntos porcentuales), la presentan las
mujeres nacidas en algun pais de América Latina.

En lo que concierne a las tasas de desempleo en 2015, se observa que: 1) permanecen
por encima de los valores alcanzados en el momento pre crisis, si bien han venido
disminuyendo sostenidamente; 2) en términos relativos, son las mujeres latinoamericanas y
los hombres estadunidenses, los que dan cuenta de tasas de desocupacion mas elevadas
respecto de los demas, a ocho afios del inicio de la Gran Recesion. De estos dos subgrupos
poblacionales, son las inmigrantes de Ameérica Latina la que menos han retornado al

escenario pre recesion.

4 Se trata de una investigacion en curso. La ponencia seria elaborada expresamente para el V111
Congreso de ALAP.



Estos sucintos datos preliminares corroboran el comportamiento diferencial en
términos de absorcion laboral (participacion y desempleo), entre inmigrantes y nativos; asi
como entre hombres y mujeres, con distinto signo, siendo las mujeres latinoamericanas las
que muestran la situacion mas desfavorable. Para poder contestar las preguntas de
investigacion arriba planteadas, es necesario generar indicadores complementarios
(subempleo, trabajo desalentado, etc.) pertinentes al mercado de trabajo y a la desigualad de
género per se, complementar la informacion para el afio 2016, y ajustar modelos estadisticos
multivariados de la propension a participar o no en la economia para cada sexo, en el periodo
de observacion. El analisis de los factores de largo plazo detrds del descenso de la

participacién econémica escapa a las posibilidades de este ejercicio.
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