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RESUMO

Assim como em varios paises desenvolvidos, as mulheres latino-americanas estdo, cada vez
mais, se inserindo no mercado de trabalho, em que a taxa feminina de participagcdo no mercado
de trabalho era de menos de 40% em 1990 e passou proximo de 55% em 2014. Por outro lado,
a fecundidade na Ameérica Latina reduziu de proximo de 3 filhos por mulher em 1990 para o
nivel de reposicdo em 2012 (2 filhos em média). Percebe-se assim que existe uma relagéo
negativa entre ter filhos e trabalhar entre as mulheres. Essa tendéncia tem sido observada na
maioria dos paises desenvolvidos até os anos 90, a partir de quando houve a inversdo desta
relacdo, a qual passou a ser positiva, especialmente devido as politicas de conciliacéo trabalho-
familia e reducdo da desigualdade de género. Apesar de um cenario social, econémico, cultural
e de politicas de bem-estar social bastante distinto dos paises latino-americanos, € importante
que se vislumbre a relacao entre inser¢do feminina no mercado de trabalho e o nimero de filhos
também para a Ameérica Latina. Assim, o objetivo geral deste trabalho compreender como tem
se sido a relacdo entre Taxa de Fecundidade Total e a Taxa de Participacdo Feminina na Forca
de Trabalho nos paises latino-americanos deste a década de 90 até 2015, em que foram
utilizados os dados do Banco Mundial para os 20 paises que compdem a América Latina. A
partir da analise dos dados sobre TFT e TFPFT encontrou-se uma correlacdo negativa para a
regido para todo o periodo analisado. O mesmo foi encontrado para a maioria dos paises, exceto
Cuba e Honduras. Contudo, ao analisar cada ano, nota-se uma ndo relagéo linear entre estes
indicadores, mais préxima a forma de U, a qual parece variar para o periodo analisado.
Acredita-se que a relagéo entre TFT e TPFFT precisa ser melhor investigada, especialmente a
partir de indicadores do contexto social e institucional dos paises, uma vez que esta relacéo
pode estar sendo, cada vez mais, afetada por outros mediadores, especialmente aqueles que

interferem na conciliacdo trabalho-familia.

PALAVRAS-CHAVE: mulheres no mercado de trabalho; relacdo entre filhos e trabalho;
América Latina



1. INTRODUCAO

Assim como em varios paises desenvolvidos, as mulheres latino-americanas estdo, cada
vez mais, se inserindo no mercado de trabalho, em que a taxa feminina de participacdo no
mercado de trabalho era de menos de 40% em 1990 e passou proximo de 55% em 2014
(GASPARINE et al, 2015; NOVTA; WONG, 2017). Isto quer dizer que as mulheres tiveram
um papel muito mais importante quando se trata do crescimento da Populagdo Economicamente
Ativa do que os homens, nas uUltimas décadas, pois as taxas masculinas de atividade se
mantiveram parecidas, porém as das mulheres aumentaram significativamente (GONZALES et
al. 2015).

Contudo, essa insercdo feminina se da de maneira desigual e especialmente em alguns
setores e ocupacgOes, 0s quais, na maioria das vezes, possuem menores rendimentos, piores
condicGes de trabalho e prestigio social. Tradicionalmente ha uma predominamica feminina nas
ocupacdes do tipo conta-propria, comércio de mercadorias, emprego doméstico, prestacdo de
servicos e funcionalismo publico (ABRAMO; VALENZUELA, 2005)

Muitas vezes, essa insercao diferenciada das mulheres no mercado de trabalho decorre
de suas escolhas reprodutivas, as quais também tem passado por mudancas. Segundo o nimero
médio de filhos por mulher tem reduzido constantemente nas Ultimas décadas, passando para
todos os paises da América Latina de préximo de proximo de 3 filhos por mulher em 1990 para
préximo do nivel de reposicdo em 2012. Contudo ainda existem diferencas regionais
importantes, em que basicamente tem-se 3 grupos de paises: aqueles que possuem fecundidade
abaixo do nivel de reposicdo (comp&em a maioria deles), aqueles com fecundidade préximo ao
nivel de reposicao e uma minoria com fecundidade ainda perto de 3 filhos em média por mulher
(SAAD, 2010). Mais recentemente, no entanto, estudos indicam um certo padrdo de
convergéncia dos niveis de fecundidade entre os paises da regido, salvo algumas excecbes
(VILLARRAGA, 2018; BRENES-CAMACHO, 2018; SACCO; BORGES, 2018)

Percebe-se assim que existe uma relacdo negativa entre ter filhos e trabalhar entre as
mulheres. Essa tendéncia tem sido observada na maioria dos paises desenvolvidos até os anos
90, a partir de quando houve a inverséo desta relagcdo, a qual passou a ser positiva (AHN; MIRA,
2002; ENGELHARDT; PRSKAWETZ, 2004; MATYSIAK; VIGNOLI, 2008), especialmente
devido a politicas de conciliacdo trabalho-familia e reducao da desigualdade de género.



Muitos estudos em muitos paises desenvolvidos, tém revelado que mulheres que estéo
inseridas no setor publico e possuem jornadas de trabalho mais flexiveis ou de meio expediente
sdo aquelas que costumam optar por familias maiores. Isso ocorre porque o custo de
oportunidade entre estar no mercado de trabalho e ter filhos € menor para essas mulheres. Além
do mais, as mulheres possuem diferentes formas de conciliar a atividade laboral e o cuidado
com as criangas, uma vez que possuem alternativas e/ou trabalhos que facilitam exercer esses
duplos/triplos papéis (BELLANI; ESPING-ANDERSEN, 2013). Ou seja, o tipo de setor,
ocupacdo e as horas dedicadas ao trabalho remunerado pelas mulheres, possuem uma forte
relagdo para a tomada de decisdes reprodutivas e, com isso, afetam diretamente no numero de

filhos que esta mulher venha a ter.

Apesar de um cenério social, econémico, cultural e de politicas de bem-estar social
bastante distinto dos paises latino-americanos, € importante que se vislumbre a relacdo entre
insercdo feminina no mercado de trabalho e as formas como esta insercdo ocorre e 0 nimero de
filhos nascidos vivos também neste contexto. Pois, apesar das mudancas ocorridas no cenario
do mercado de trabalho da regido, ainda persistem desigualdades de género tanto no &mbito
familiar quanto profissional que podem interferir nas escolhas reprodutivas femininas. Além
disso, a baixa oferta de empregos com jornadas flexiveis, meio expediente e auséncia de
politicas publicas de conciliacdo trabalho-familia, tornam a conciliacdo entre a vida laboral e
as escolhas reprodutivas ainda mais dificeis (DIAZ; CHAMUSSY, 2013). Os estudos sobre
estas relacdes para 0 conjunto dos paises que compdem a América Latina ainda sdao poucos
(SCHOCKAERT; DUTREUILH, 2005; CRUCES; GALIANI,2007; TORTAROLO, 2014).

Assim, o objetivo geral deste trabalho é compreender como tem se sido a relacdo entre
Taxa de Fecundidade Total (TFT) e a participacdo feminina no mercado de trabalho nos paises
latino-americanos deste a década de 90 até o ano de 2015, a fim de se identificar possiveis
mudancas desta relacdo e alguma especificidade dos paises.

2. TEORIAS E TENDENCIAS NA RELACAO ENTRE FECUNDIDADE E
PARTICIPACAO FEMININA NO MERCADO DE TRABALHO

As discussdes sobre a relacdo entre o numero de filhos e o mercado de trabalho foi
indiretamente desenvolvida por Malthus, ainda no século XIX, o qual afirmava que o tamanho

das familias estaria altamente relacionado a sua renda, em que haveria um crescimento



populacional quando ocorresse 0 aumento da renda. Esse tipo de hipdtese esteve presente em
varios outros modelos neoclassicos seguintes, contudo ndo se efetivaram a longo prazo, pois o
que se observou foi que, para os paises desenvolvidos a relacdo entre taxa fecundidade total e
participacdo na forca de trabalho feminina manteve-se em uma tendéncia negativa, visto que a
maior participacdo na forca de trabalho e aumento da renda ocorreram em paralelo a reducéo
da fecundidade e crescimento populacional (AHN; MIRA, 2002).

Um estudo cléssico que, seguindo as ideias propostas por Malthus, também analisou a
questdo da tomada de decisdo sobre o tamanho desejado de familia e a inser¢do no mercado de
trabalho, foi a teoria de Becker (1960). Essa teoria assume gue as criancas sdo tidas como um
"bem™ e, assim, podem ser vistas como uma forma de demanda, nesse caso demanda por filhos.
No estudo, a familia deve saber quantas criangas quer ter, mas também o quanto pretende gastar
com elas, como, por exemplo, pagar escola particular, dar quartos separados, etc. Sendo assim,
criancas em que mais dinheiro é investido sdo tidas como de "alta qualidade”. O dinheiro se
mostra necessario para criar "bons filhos". Entdo, para o autor, se torna l6gico pensar que um
aumento nos saléarios deve aumentar a quantidade de dinheiro gasto nas criancas (BECKER,
1960).

Contudo, o autor destaca o fato de que, se por um lado, 0 aumento nos salarios pode
aumentar a quantidade de filhos, por outro ele também pode aumentar a qualidade. Assim,
devido ao custo para se criar bons filhos ser alto, as pessoas ricas, por exemplo, acabam tendo
menos filhos e, também, explica o porqué de as sociedades mais desenvolvidas terem taxas de
fecundidade menores do que aquelas que sdo menos desenvolvidas. Isso mostra que a
fecundidade real pode divergir do desejo por filhos, ja que manter uma familia numerosa é mais
dificil (BECKER, 1960).

O modelo “New Home Economics” coloca o custo de oportunidade de ter filhos (o que
se perde quando se reduz a jornada de trabalho para criar um filho) como um fator determinante
na fecundidade. Quando os salarios aumentam, aumenta também a demanda por filhos,
aumentando a fecundidade, porque o custo de oportunidade de ter mais filhos acaba
diminuindo. O aumento dos custos para se ter um filho aumenta a qualidade dos mesmos, mas
também diminui a quantidade. Os ganhos femininos aumentam junto com a educagéo feminina,
porém o custo de se criar um filho também se torna maior, desestimulando a fecundidade
(BECKER, 1991).



De forma mais empirica, no artigo de Ahn e Mira (2002) foram observados os dados da
OECD de fecundidade e mercado de trabalho, a partir dos anos 70. Foi observado uma mudanga
no sinal da correlacdo entre TFT e as taxas de participacdo feminina no mercado, em que a
correlacdo entre a TFT e a TPF em paises desenvolvidos era negativa no comeco dos anos de
1970, mas, a partir do final dos anos 1980, se tornou positiva em torno de 0,5 (FIGURA 1 e
FIGURA 2). Essa mudanca pode ter acontecido por causa da falta de emprego, ja que ocorreu
em conjunto com o aumento das taxas de desemprego. Os autores mesmos concluiram que o
desemprego persistente deve ter contribuido para uma queda mais rapida na fecundidade (AHN;
MIRA, 2002).

FIGURA 1 - A relacdo entre a taxa de fecundidade e a taxa de participacdo feminina nos paises
da OECD
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Fonte: retirado de AHN & MIRA, 2002, p. 669.



FIGURA 2- A correlacdo entre a Taxa de Fecundidade Total e a Taxa de Participagdo Feminina,
para os paises da OECD, ao longo dos anos
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Fonte: retirado de AHN & MIRA, 2002, p. 670.

Outro estudo utilizando os paises da OECD foi de Engelhardt e Prskawetz (2004). Os
autores colocaram esses paises em 3 grupos diferentes baseados na Taxa de Participacdo
Feminina no mercado de trabalho (TPF) (alto, baixo e médio) e a correlacdo com a Taxa de
Fecundidade Total (TFT), comecando em 1960 até 1999 a partir de variaveis educacionais,
demogréficas, indicadores de politicas sociais, dentre outros. Encontrou-se que, em paises onde
a TPF era menor, a TFT decresceu muito mais que em paises onde a TPF era maior. O numero
de horas trabalhadas é uma varidvel melhor para se avaliar e explicar os problemas entre a
participagdo feminina no mercado de trabalho e a fecundidade, do que os trabalhos de meio
expediente, uma vez que as regras deste tipo de emprego mudam em cada pais, sendo assim,
foi observado que alguns paises com TPF baixa também tinham horas de trabalho menos
flexiveis para as mulheres. Em paises com baixa TPF, a compatibilidade entre a participacédo
no mercado de trabalho e a criagdo dos filhos € mais dificil, ocasionando a queda na TFT. Ou
seja, as politicas publicas afetam diretamente a fecundidade porque mudam os custos de
oportunidade de se ter um filho e em todos os paises da OECD avaliados, onde a TPF era baixa,
as politicas familiares eram escassas, logo foram os paises onde foram observados 0s menores
niveis de fecundidade nos anos 80 e 90 (ENGELHARDT; PRSKAWETZ, 2004). Essas
relagcGes podem ser visualizadas no QUADRO 1, adaptado abaixo.



QUADRO 1 - Variaveis de mercado, educacionais e demograficas que influenciam as taxas de
fecundidade e participacao feminina

Associagdocoma  Associagdo coma

TPF TFT
Varidveis do Mercado de Trobotho
Saldrios femininos +f- +/-
Saldrios masculinos - +
Renda relativa masculina - +
Relagdo entre saldrios de mulheres e homens +
Taxa de desemprego entre mulheres . +
Taxa de desemprego entre homens
Horas que as mulheres passam trabalhando +f-
Taxa de participatio masculina no mercado de trabalho *
Proporcio de mulheres em empregos de meio-periodo + +
Varidveis Educocionais
Taxa de mulheres matriculadas em escolas +
Anos de estudo das mulheres +
Ensino fundamental completo (mulheres) +
Ensine médio completo (mulheres) +
Ensing superior ou mais completo (mulheras) *
Varidveis Demogrdficas
Taxa de divdrcios +
Taxa de mulheres que casaram apenas uma vez - *
Idade dos homens guando tiveram o primeire filho
Politicas Sociais
Namero de criangas matriculadas no maternal + +
Subsidios familiares +

Fonte: Traduzido de ENGELHARDT & PRSKAWETZ, 2002, p. 7.

Segundo Tomas Kdgel (2004), a relacdo entre a taxa de fecundidade e da forca feminina
no trabalho mudou de negativa para positiva apds 1985, especialmente para 0s paises
escandinavos, o que reforgou estudos que apontam para uma menor incompatibilidade entre a
vida materna e a rotina de trabalho e, provavelmente, se deve a politicas aplicadas nos paises

em questdo para facilitar a vida familiar (KOGEL, 2004).

Diversos autores (MATYSIAK; VIGNOLLI, 2008; CASTRO-MARTIN; MARTIN-
GARCIA, 2013) encontraram que o efeito negativo da relacdo entre a criacdo dos filhos e da
entrada da mulher no mercado de trabalho foi ficando mais fraco ao longo dos anos,
provavelmente devido a politicas assistencialistas de conciliacdo trabalho/familia. Porém, a
guantidade de mulheres entrando no mercado também acaba sendo mais um desafio para maes
que perderam seus empregos e tiveram filhos nesse tempo, pois se torna mais dificil se inserir
novamente no mercado. Por conta disso, muitas mulheres optam por adiar a maternidade até
estarem estabilizadas financeiramente (MATYSIAK; VIGNOLLLI, 2008; CASTRO-MARTIN;
MARTIN-GARCIA, 2013).



Assim, pode-se dizer que essa mudanca na relagcdo entre as taxas de fecundidade e
insercdo feminina no mercado de trabalho é explicada por meio da implementacédo de politicas
que minimizaram as incompatibilidades entre a criacdo de filhos e a vida profissional.
(GORNICK; MEYERS, 2003 apud BILAC, 2014). Por isso, também, em paises com regime
de politicas de bem-estar social ¢ mais facil conciliar filhos com trabalho. Nos outros tipos de
regimes politicos notou-se uma dificuldade dessa mesma conciliagdo, principalmente em paises
mais conservadores em relacdo a familia, onde existe menos igualdade de género e,
consequentemente, menos politicas assistencialistas (MATYSIAK; VIGNOLLI, 2008).

4. METODOLOGIA

Foram utilizados os dados do Banco Mundial para os 20 paises que compdem a América
Latina, a saber: Argentina (ARG), Bolivia (BOL), Brasil (BRA), Chile (CHI), Colémbia
(COL), Costa Rica (CRI), Cuba (CUB), Equador (EQU), El Salvador (ELS), Guatemala
(GUA), Haiti (HAI), Honduras (HON), México (MEX), Nicaradgua (NIC), Panama (PAN),
Paraguai (PAR), Peru (PER), Republica Dominicana(RED), Uruguai (URU) e Venezuela
(VEN).

Os indicadores analisados foram a Taxa de Fecundidade Total (TFT) que presenta o
namero médio de filho por mulher e a Taxa Feminina de Participagdo na Forca de Trabalho
(TFPFT). Esta Gltima representa, sequndo Word Bank a proporcdo da populacdo de 15 anos ou
mais que é economicamente ativa, ou seja, todas as pessoas que fornecem méao de obra para a

producdo de bens e servicos durante um periodo especifico multiplicando por 100.

Foram realizadas analises descritivas dos indicadores bem como elaboradas correlagdes

entre eles para o conjunto dos paises analisados no periodo de 1990 a 2015.
5. RESULTADOS E DISCUSSOES

Analisando os dados da Taxa Feminina de Participacdo na Forca de Trabalho nota-se
gue houve um aumento da inserc¢ao feminina no mercado de trabalho para todos os paises latino-
americanos, em que a América Latina como um todo passou de 49% para 67% das mulheres
economicamente ativas. Duas excec¢des sdo Bolivia e Guatemala, em que a TFPFT era menor

do que a de 1990. Nota-se que esse aumento da entrada feminina no trabalho se deu de maneira



mais intensa para a maioria dos paises até os anos 2008, depois de quando a tendéncia de
aumento diminuiu e para alguns paises passou-se a ter uma tendéncia de diminui¢do, como é o
caso do Brasil, Guatemala e Peru. Possivelmente esta mudanca da tendéncia observada esta
relacionada a mudangas na conjuntura econdmica dos paises, em especial 0 aumento dos niveis
de desemprego. O estudo de Torres e Cabrera (2018) mostrou que apenas para o Brasil,
Equador, Panaméa e Uruguai uma tendéncia de convergéncia da taxa de atividade no mercado

de trabalho, para o restante dos paises, o indicador parece ter uma tendéncia de divergéncia.

GRAFICO 1 — Taxa de Participagio feminina no mercado de trabalho, América Latina 1990-
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Fonte: Banco Mundial, 2018

Com relacéo a evolucdo da fecundidade na AL desde a década de 1990 até 2015 nota-
se que, com excecao de Cuba, houve uma grande reducdo do nimero médio de filhos para todos
0s paises. A maioria agora dos paises possui uma TFT muito proxima do nivel de substituicdo
ou até mesmo menor, neste cenario destaca-se Cuba, Brasil, Costa Rica e o Chile. Esses achados
foram discutidos por Brenes-Camacho (2018) e Sacco; Borges (2018), em que muitos paises da
América Latina, especialmente aqueles com ja reduzidas taxas de fecundidade estariam vivendo
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um periodo de convergéncia dos seus niveis de fecundidade internos, como foi caso da
Argentina. Contudo, os estudos também mostram algumas especificidades regionais, em que

os niveis de fecundidade parecem divergir inter e intra nacional.

GRAFICO 2 — Taxa de Fecundidade Total, América Latina 1990-2015
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Fonte: Banco Mundial, 2018

Quando se analisa a TFT e a TPFFT (FIG.3) entre 1990 e 2015 nota-se que enquanto a
fecundidade na América Latina caiu de, em média, proximo de 4 filhos por mulher no inicio da
década de 1990 para proximo de 2 filhos em média em 2015, a Taxa de Participagdo das
Mulheres na Forca de Trabalho aumentou de 50% para proximo de 70%. Esses achados
corroboram as tendéncias encontradas em outros artigos sobre a reducdo do nimero médio de
filhos (ROSERO-BIXBY L.,1996; SAAD, 2011; SACCO e BORGES (2018) e a maior
insercdo feminina no mercado de trabalho (ABRAMO; VALENZUELA, 2005; GASPARINE
et al, 2015; NOVTA; WONG, 2017). Ou seja, é facilmente perceptivel que estes dois

10



indicadores se associam negativamente. Essa associacdo é bastante forte, em que 98% das
mudancas na TFT se devem as mudangas da TPFFT. Os trabalhos de Schockaert e Dutreuilh
(2005), Cruces e Galiane (2007) e Tortarolo (2014) também revelaram essa forte associacao
negativa entre as varidveis, contudo este ultimo estudo chama a atencédo para as especificidades

dos paises da regido.

FIGURA 3 — Taxa de Fecundidade Total, Taxa de Participacdo Feminina na Forca de Trabalho,
e Correlacdo entre as variaveis, América Latina 1990-2015
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Fonte: Banco Mundial, 2018

Para perceber estas diferencgas tem-se a FIG. 4 a qual mostra a correlagdo entre as duas
variaveis para cada um dos paises analisados. Nota-se que, exceto Cuba e Honduras, a relagéo
é negativa em todos eles. Para a maior parte dos paises essa relacao é bastante forte, em que
explica mais de 90% da variag¢do da TFT, como € o caso do Brasil, Costa Rica, Haiti, México,

Panama, Paraguai, Republica Dominicana, Uruguai e Venezuela.
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FIGURA 4 — Correlagéo linear entre Taxa de Fecundidade Total e Taxa de Participacéo
Feminina na Forga de Trabalho, América Latina 1990-2015
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Fonte: Banco Mundial, 2018

Ao se analisa o0 conjunto dos paises para cada ano, nota-se que, ao especificar o inicio
(1990) e o fim do periodo (2015) analisado que a relacdo entre fecundidade e participacédo
feminina na forca de trabalho supondo que esta relacdo seria linear, esta seria positiva em 1990,
contudo passa a ser praticamente inexistente em 2015. Contudo, pensando que esta relacdo
possivelmente ndo se caracteriza por um relacdo linear ao longo do tempo, nota-se que parece
que ela se caracterizaria mais por uma parabola. Os dados parecem seguir uma tendéncia
curvilinea com o formato de um U. Essa tendéncia parece ser mais coerente do que supor uma
relacdo linear, pois essa forma tem sido encontrada para a relagédo entre fecundidade e género e
tambem para a relacdo entre TFT e PIB e entre PIB e TPFFT. Este formato, pode indicar que
no inicio do processo de insercdo feminina no mercado de trabalho, pelas proprias

caracteristicas do trabalho assumido pelas mulheres mais informais, com menos horas, mais
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adaptaveis com a rotina de cuidados com os filhos, visto muito mais como um trabalho
complementar, uma vez que o trabalho principal ainda era exercido pelo homem, s&o mais
comuns entre paises que possuem as maiores taxas de fecundidade, tais como se vé no caso do
Haiti, Republica Dominicana e Peru. Por outro lado, paises onde o trabalho feminino ja assume
um carater um pouco mais formalizado, com grande importancia para a composicéo da renda
familiar, contudo com jornadas inflexiveis, ainda de alta informalidade e com baixa
compatibilidade com os cuidados com os filhos, e somada a falta de politicas de conciliacdo
trabalho-familia, também seriam aqueles paises com as menores taxas de fecundidade, como é

0 caso do Brasil, Chile, Coldmbia, Costa Rica.

GRAFICO 3 — Correlagio linear e ndo-linear entre TFT e TFPFT, paises da América Latina
1990 e 2015
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Fonte: Banco Mundial, 2018

Por fim ao analisar a correlagdo linear entre os dois indicadores para todos os anos e
paises da Ameérica Latina, nota-se que apesar essa correlagdo tem se tornado cada vez menos
positiva e mais fraca, chegando praticamente a zero no ano de 2015. Confirmando um pouco o
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que pode ser visto no GRAF.3. Esses achados, somado ao fato de que essa correlagdo ndo parece
seguir uma tendéncia linear, mas sim com a forma de U, pode-se supor que os paises da AL
estdo justamente na primeira metade deste U, com algumas excecdes, em que estariamos
caminhando para um contexto em que a entrada feminina para o0 mercado de trabalho explicaria
cada vez menos 0s niveis baixos de fecundidade. Se pensar que essa realidade serd semelhante
aquela vivenciada pelos paises desenvolvidos, entdo a tendéncia, somada a atuacéo de politicas
de conciliacdo familia-trabalho, é que essa relacdo passasse a se tornar positiva novamente em
um futuro breve. Caso contrario, permaneceria neutra ou ainda negativa por longos periodos,
possibilidade talvez mais realista pela tendéncia observada e contexto institucional dos paises

latino-americanos.

GRAFICO 4 — Tendéncia da correlacdo linear e ndo linear entre TFT e TFPFT, paises da
América Latina 1990 2015
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Fonte: Banco Mundial, 2018

6. CONSIDERACOES FINAIS

A relagéo entre fecundidade e participacdo feminina na forca de trabalho é de suma
importancia para se pensar a reducdo da fecundidade para patamares muito reduzidos,
especialmente em um contexto de falta de politicas de conciliacdo entre trabalho e familia e

baixa igualdade de género, como é o caso da America Latina.
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Os dados de 1990 a 2015 revelaram uma continua relagéo negativa para a regido entre
estas duas variaveis, indicando que, quanto mais as mulheres se inserem na forca trabalho
menores sdo os niveis de fecundidade na regido. Quando se faz uma analise dos paises
individualmente nota-se que esta relacao se reafirma, uma vez que, para praticamente todos os
paises analisados, exceto Cuba e Honduras, encontra-se a relagdo negativa entre os indicadores.
Contudo, como argumenta Cruces e Galiani (2007) para o caso de Argentina e México, essa
relacdo pode variar quando se analisa as parturi¢cGes e sexo das criangas, em que os efeitos sdo
mais negativos para as chances de se ter mais que dois filhos e torna-se menor quando se tem
filhos os dois primeiros filhos do mesmo sexo. Tortarolo (2014) mais recentemente, afirma que
o poder explicativo do sexo dos filhos para fecundidade é pequeno para um conjunto de 14
paises da AL. Percebe-se, portanto que € importante investigar variaveis que indiretamente
possam afetar essa relacao.

Contudo ao se fazer uma andlise a cada ano, verificou-se que a relagdo no conjunto dos
paises ndo parece ser linear, e sim num formato de U. Nota-se ainda que esta relacdo tem
mudando ao longo do tempo, indicando que a relacdo entre fecundidade e trabalho estdo se
tornado mais fracas e que sdo mais instaveis na AL do que quando comparado aos paises
desenvolvidos, possivelmente devido as especificidades que envolve o mercado de trabalho da
regido. Assim como discutido por Schockaert e Dutreuilh (2005), enquanto o enfraquecimento
ou mesmo a reversao da correlagdo entre emprego e fecundidade nos paises desenvolvidos estdo
ligados a melhorias nas condicgdes institucionais que facilitam a conciliacdo entre familia e
trabalho, aqui na Ameérica Latina, por outro lado, o enfraguecimento da relacdo entre emprego
feminino e fecundidade estaria relacionada, principalmente, a uma reducdo da quota de
emprego assalariado e outros tipos de ocupagdo moderna, combinado com um aumento no
namero de mulheres que trabalham no sector informal ou que sdo trabalhadores por conta
prépria. Estas tendéncias ocorreram em conjunto com as crises econémicas das décadas de
1980, 1990 e 2010.

Estes primeiros achados, que ainda precisam ser melhor interpretados, alertam para a
importancia, cada vez maior, do contexto institucional e social dos paises analisados para a
inferéncia sobre as relagGes entre fecundidade e participacdo feminina no mercado de trabalho.
Segundo Schockaert e Dutreuilh (2005), estudos que nao colocam a ligagdo entre o emprego
das mulheres e a fecundidade como a questdo central, e discutem aspectos altamente

relacionados ao tema como pobreza e vulnerabilidade familiar, aumento da autonomia e dos
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poderes de decisdo dentro da familia pelas mulheres empregadas fora de casa e as diferentes
situacdes sociais e o significado do trabalho e maternidade, trazem mais elementos para
entender a relacdo entre estes indicadores.

Sabe-se que este ainda é um trabalho inicial, que apresenta ainda diversas limitacdes,
especialmente do néo controle dos efeitos de causalidade reversa ao se analisar a relagéo entre
fecundidade e trabalho feminino, mas que reforca a importancia de se estudar a tematica no
contexto atual da AL. O contexto politico e social precisa perceber as questdes da conciliacdo
trabalho-familia nos paises latino-americanos como um parte imprescindivel do processo de
reducdo da fecundidade, a fim se de evitar ainda quedas substanciais da fecundidade devido a
uma incompatibilidade entre vida profissional e pessoal pelas mulheres, que as obriga a escolher

entre realizacdo pessoal e profissional.
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